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1. IDENTIFICAGAO DA PROPONENTE

Nome da OSC:

CNPJ: Endereco:

Complemento: Bairro: CEP:

Telefone: (DDD) Telefone: (DDD) Telefone: (DDD)

E-mail: Site:

Dirigente da OSC:

CPF: RG: Orgdo Expedidor:

Endereco do Dirigente:

2. RESUMO DO PLANO DE TRABALHO

Este PLANO DE TRABALHO devera ser preenchido pela PROPONENTE e apresentado como PROPOSTA
para a PARCERIA, em conjunto com os demais requisitos constantes do EDITAL, em conformidade com o
descrito nas paginas a seguir, no ANEXO Il — MINUTA DE TERMO DE COLABORACAO, no ANEXO Il —
REFERENCIAS PARA ELABORACAO DO PLANO DE TRABALHO e no ANEXO V — MEMORIAL DESCRITIVO,
contemplando todas as CASAS DE CULTURA integrantes do BLOCO selecionado.

Caso a PROPONENTE pretenda apresentar PROPOSTA para mais de um BLOCO, devera apresentar um
PLANO DE TRABALHO especifico para cada BLOCO.

O PLANO DE TRABALHO aprovado pela SMC no CHAMAMENTO PUBLICO sera parte indissociavel do
TERMO DE COLABORACAO a ser celebrado entre a SMC e a OSC PARCEIRA.

1.1. Bloco selecionado

BLOCO selecionado: BLOCO (nome do bloco)
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1.2. Valor do TERMO DE COLABORAGAO

Custos total para aquisicdo do PROGRAMA DE
PARTIDA: RS Preencher

Custo mensal para o oferecimento de ATIVIDADES

CULTURAIS: RS Preencher

Custo mensal para a execuc¢ao das ATIVIDADES

ADMINISTRATIVAS: RS Preencher

REPASSE Total ao longo da PARCERIA:

RS Preencher

Onde:
REPASSE Total = CPP + 60 X (CAC + CAA)

REPASSE Total = REPASSE total ao longo da PARCERIA

CPP = Custos total para aquisicado do PROGRAMA DE PARTIDA
CAC = Custo mensal para a execucdo das ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS CAA = Custo mensal para o oferecimento de
ATIVIDADES CULTURAIS
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1.3. Carga hordria semanal proposta de ATIVIDADES CULTURAIS para cada CASA DE CULTURA

Carga horaria semanal proposta de ATIVIDADES CULTURAIS para cada CASA DE CULTURAI

< horari | Carga

CASA DE IEDULCh de a resaerr?:a ézraeneav:?\rt‘:ndao horaria

CULTURA semanal de Oficinas S semanal
setor artistico cultural
total

Preencher com (A) - Preencher (B) - Preencher com a A+B
cada CASA com a carga hordria | carga hordria semanal de
DE CULTURA do BLOCO | semanal de Oficinas | apresentacbes e eventos do

para cada CASA DE
CULTURA do BLOCO

setor artistico cultural para
cada CASA DE CULTURA do
BLOCO

1.4. Média da carga hordria semanal proposta de ATIVIDADES CULTURAIS para cada CASA DE CULTURA

Carga

semanal de Oficinas

horaria

artistico cultural

Carga hordria semanal de
apresentacdo e eventos do setor

Carga hordria média
ATIVIDADES
CASA DE

proposta de
CULTURAIS por
CULTURA do BLOCO
selecionado

Preencher com a
média da carga hordria
semanal de Oficinas do
BLOCO (Média (A))

(B))

Preencher com a média de
apresentacdes e eventos do setor
artistico cultural do BLOCO (Média
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2.1. Historico da PROPONENTE

Descrever em linhas gerais o histdrico da organiza¢Go de forma simplificada, suas experiéncias
m projetos de parceria com a administragdo publica (direta ou indireta) ou entidade privada cujo
bjeto contemple a realizagGo de atividades culturais, de lazer ou recreagdo ou a gestdo de
quipamento de cunho cultural.
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3.1. PUBLICO ALVO

3.1.1.

USUARIO qualquer pessoa que usufrua das ATIVIDADES CULTURAIS, INSTALACOES e

EQUIPAMENTOS nas CASAS DE CULTURA.

3.2. DESCRIGAO DAS CASAS DE CULTURA

3.2.1.

As Casas de Cultura sdo equipamentos culturais atualmente geridos pela Secretaria Municipal

de Cultura (SMC), criadas nos termos da Lei n? 11.325/1992, que tem como objetivo a coordenacio,

promocao e desenvolvimento de atividades, programas e iniciativas artisticas e culturais.

O artigo 54 do Decreto n2 58.207/2018, que define a atual estrutura e organizacdo da SMC, atribui as

Casas de Cultura as seguintes finalidades:

a)

b)

d)

Afirmar a cultura como direito dos cidaddos;

Garantir um espa¢o de democratizacdo do acesso aos bens culturais e a superacdo de
preconceitos de qualquer natureza, desenvolvendo junto a populacdo habitos de convivéncia

cultural pluralista e comunitaria;

Facilitar a emergéncia da producdo cultural das regides de Sdo Paulo e a afirmacdo de sua
pluralidade, respeitando sua diversidade, para superacao de toda discriminacdo cultural entre

centro e periferia;

Propiciar o crescimento da consciéncia cidada norteada pela diretriz de uma politica cultural
fundamentada no conceito de Cidadania Cultural, garantindo: a) o direito a populagido de
participar das decisGes quanto ao fazer artistico cultural; b) o direito a informagao,
comunicacdo, aos servicos artisticos-culturais, a sua fruicdo e participacdo neles; c) o direito a
experimentacdo e a invencdo do novo nas artes, nas humanidades e nas técnicas; d) o direito a
espaco para reflexdo, debate e critica, e a criagdo de condi¢des para o desenvolvimento de
agentes argumentativos e criticos. Capazes de multiplicar as a¢Ges artisticos-culturais locais e

regionais.

Promover, articular, monitorar e avaliar a¢des recebidas das dreas de fomento, formacao,

programacao e difusdo, garantindo espaco da diversidade de expressoes e identidades
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culturais existentes nos territorios;

f) Implementar servigcos, a¢des e avaliar solicitagdes de cessdo de espaco que estimule a
ampliacdo do acesso, reconhecimento, fruicdo, protecdo, valoriza¢cdo e difusdo da meméoria e
das identidades, das expressoes, praticas e manifesta¢des artisticas e culturais existentes nos

territérios;

g) Elaborar, articular, propor contratacdo e execucdo das atividades artisticas e de formacdo das

varias linguagens em conjunto com o Nucleo de Casas de Cultura;

h) Contribuir para a democratizacdo das formas de acesso a recursos publico que possam
incentivar, promover, fortalecer, profissionalizar e impulsionar o desenvolvimento cultural de

artistas e coletivos culturais de diversas linguagens.

3.2.2. O ANEXO V — MEMORIAL DESCRITIVO contém as informagdes detalhadas de cada CASA DE
CULTURA.

3.3. DESCRIGAO DAS ATIVIDADES CULTURAIS

3.3.1. As ATIVIDADES CULTURAIS s3o o conjunto de acles realizadas para execucdo da
PROGRAMACAOQ artistico-cultural das CASAS DE CULTURA, incluindo, mas sem limita¢do, oficinas,
apresentacOes e eventos do setor artistico-cultural, os EVENTOS DE INTERESSE DE MUNICIPALIDADE,
programas de formagdo continuada da SMC, bem como as a¢les sobre os diversos conceitos de

cultura, diversidade cultural, visibilidade dos artistas locais e territorialidade.
3.4. PROPOSTA PARA AS ATIVIDADES CULTURAIS

3.4.1. Descrever, no quadro abaixo, todas as ATIVIDADES CULTURAIS propostas no ambito da
PARCERIA, detalhando, para cada atividade:

i) Nome da atividade;

j) CASA (s) DE CULTURA (s) em que a atividade sera realizada;
k) Carga horaria semanal da atividade;

1) Frequéncia de participantes estimada; e

m) Descricdo da atividade, demonstrando como ela se relaciona com o objeto da PARCERIA e a
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forma de execucao prevista.
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() ATIVIDADE CULTURAL

Nome da atividade: (preencher para cada atividade proposta)

CASA DE CULTURA em que sera realizada: (preencher com unidades em que serd realizada a atividade)

Carga horaria semanal: (preencher carga hordria semanal prevista, podendo diferir para cada CASA DE

CULTURA)

Frequéncia de usuarios estimada: (preencher frequéncia estimada)

Descri¢do da atividade: (Preencher com descri¢cdo da atividade, demonstrando como ela se relaciona com

o0 objeto da PARCERIA e a forma de execugdo prevista)
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3.5. METAS E INDICADORES DAS ATIVIDADES CULTURAIS

3.5.1. A OSC PARCEIRA deverd apresentar sua proposta de PLANO DE TRABALHO e executar
o OBJETO visando o cumprimento das metas descritas neste documento quanto as

ATIVIDADES CULTURAIS.

3.5.2. As metas e indicadores das ATIVIDADES CULTURAIS ndo serdo aplicdveis durante a FASE
DE TRANSICAO, passando a ser exigiveis a partir da ORDEM DE ASSUNCAO.

3.5.3. As metas e indicadores das ATIVIDADES CULTURAIS previstos neste PLANO DE

TRABALHO poderao ser revistos justificadamente pela SMC.
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Meta 01: Proporcionar ampla e diversificada programacao de atividades para a comunidade

Objetivo: Realizacdo de cada atividade com carga hordria e cronograma em conformidade com a

PROGRAMACGAO DE ATIVIDADES entregue e aprovada por SMC

Indicador: Indicador de Carga Hordria das Atividades (ICA)

Parametro: Cumprimento da carga hordria pactuada, salvo em casos excepcionais descritos no TERMO

DE COLABORACAO, mediante justificativa

O ICA serd calculado para cada CASA DE CULTURA, com avaliagdo por meio de vistorias presenciais

amostrais, para isso o ICA consiste na divisdo da Carga Hordria de Atividades Realizadas pela

Onde:
ICA: Indicador de Carga Horaria das Atividades (ICA)

CHAR:. Carga Hordéria de Atividades Realizadas prevista na PROGRAMACAO de cada CASA DE CULTURA
por meio de ATIVIDADES CULTURAIS.

CHAP: Carga Hordéria de Atividades Previstas na PROGRAMACAO de cada CASA DE
CULTURA. i = Cada uma das CASAS DE CULTURA pertencentes a um respectivo BLOCO.

O ICA final da OSC PARCEIRA serd obtido a partir da média aritmética simples do ICA de cada CASA DE
CULTURA

As formas de medicdo e os parametros de avaliagcdo serdo definidos com base no disposto nas tabelas a
tabelas a seguir (
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Tabela 1), sendo que a medicdo serd registrada em relatdrio semestral a ser elaborado. Apés

medicdo, a avaliacdo devera resultar em uma variavel binaria verificando se a meta foi ou ndo atendida.
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Tabela 1 — Porcentagem esperadas para o Indicador de Carga Horaria das Atividades (ICA) para cada ano da PARCERIA

Ano Porcentagem do Indicador
de Carga Hordria das
Atividades esperada para
cada CASA DE CULTURA

Ano 1 275%
Ano 2 2 85%
Ano 3 2 90%
Ano 4 2 95%

Ano 5 = 99%
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Meta 02: Proporcionar ampla comunicagao e divulgacao das atividades culturais

Objetivo: Verificar o trabalho do Assistente de Comunicagdo e do Articulado de Programacdo Territorial

na realizagdo de ampla divulgagdo das ATIVIDADES CULTURAIS

Indicador: Indicador de Divulgagdo das Atividades (IDA)

Parametro: Divulgagdo de informagdes sobre as ATIVIDADES CULTURAIS das CASAS DE CULTURA

O IDA ird aferir mensalmente se a OSC PARCEIRA esta provendo a comunicacdo e divulgacdo adequada
das ATIVIDADES CULTURAIS em cada CASA DE CULTURA. Para fins de afericdo, serdo avaliados 3 (trés)
eixos de comunicacdo por meio de itens especificos, os quais deverdao ser conferidos por meio da

avaliagdo in loco, ou a distancia e a partir de dados apresentados pela OSC PARCEIRA, conforme Tabela 2.

Tabela 2 — Indicador de Divulgac¢do das Atividades (IDA)

# Eixo Itens Especificos

- Divulgacdo do calendario de Oficinas

- Divulgacao do calendario de

1| Divulgagdo in foco EVENTOS DA MUNICIPALIDADE

- Divulgacdo do calendario da PROGRAMACAO

- Divulgacdo do calendario de Oficinas

- Divulgacao do calendario de

2| Divulgagdo Digital EVENTOS DA MUNICIPALIDADE

- Divulgacdo do calendario da PROGRAMACAO

3| Divulgacdo no entorno | - Divulgac¢do do calendario da PROGRAMACAO

As formas de medicdo e os parametros de avaliagdo serdo definidos com base no disposto nas
tabelas a seguir (Tabela 3, Tabela 4 e Tabela 5), sendo que a medigdo serd registrada em relatério de

avaliacdo a ser elaborado. Cada um dos 3 (trés) grupos é composto por itens, os quais serdo objeto de
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avaliacdo, cuja forma de medicdo consta descrita na respectiva tabela.

Tabela 3 - Eixo 1 — Divulgagao in loco

Nota De Avaliagdo
Item Avaliacdo Forma
¢ de Medigdo

5 4 3 2 1
Divulgagdo  do | NUumero de | Verificagdoin | 0 1 2 3 4 ou mais
Calendario ocorréncias' no | loco
de Oficinas periodo
Divulgagdo  do | Numero de | Verificagdoin | O 1 2 3 4 ou mais
Calendario  de | ocorréncias® no | loco
EVENTOS periodo
DA
MUNICIPALIDADE
Divulgagdo  do | Numero de | Verificagdoin | 0O 1 2 3 4 ou mais
Calendario  da | ocorréncias® no | loco
PROGRAMAGAO | periodo

'Ocorréncias sdo: na entrada ou recep¢do da CASA DE CULTURA a n3o disponibilizacdo de flyer/panfleto/cartaz
ou outro meio de comunicagdo que informe o calenddrio de Oficinas do trimestre em questdo.

?Ocorréncias s3o: na entrada ou recepg¢do da CASA DE CULTURA a n3o disponibiliza¢do de flyer/panfleto/cartaz
ou outro meio de comunicagao que informe o calendario de EVENTOS DA MUNICIPALIDADE com pelo menos 30 dias de
antecedéncia.

*0corréncias s3o0: na entrada ou recep¢io da CASA DE CULTURA a n3o disponibilizagio de flyer/panfleto/cartaz
ou outro meio de comunicagdo que informe o calendario de PROGRAMAGCAO do trimestre em questio.
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Tabela 4 - Eixo 2 — Divulgacgao digital

Nota De Avalia¢ado
Item Avaliacao Forma
¢ de Medicgdo

5 4 3 2 1
Divulgac3o do | Numero de | Verificacdoin | O 1 2 3 4 ou mais
Calendario ocorréncias® no | loco
de Oficinas periodo
Divulgacdo  do | Numero de | Verificacdoin | O 1 2 3 4 ou mais
Calendario  de | ocorréncias® no | loco
EVENTOS pen’odo
DA
MUNICIPALIDADE
Divulgac3o do | Numero de | Verificagdoin | O 1 2 3 4 ou mais
Calendario ocorréncias® no | loco
da y periodo
PROGRAMACAO

*Ocorréncias s3o: nas redes sociais da CASA DE CULTURA e em sitio eletrénico da OSC PARCEIRA a ndo
disponibilizagdo de flyer/panfleto/cartaz ou outro meio de comunicagdo que informe o calendério de Oficinas do
trimestre em questado.

*Ocorréncias sdo: nas redes sociais da CASA DE CULTURA e em sitio eletrdnico da OSC PARCEIRA a n3o
disponibilizacdo de pagina/aba especifica/flyer/panfleto/cartaz ou outro meio de comunicagdo que informe o
calendario de EVENTOS DA MUNICIPALIDADE com pelo menos 30 (trinta) dias de antecedéncia.

®0corréncias s3o: nas redes sociais da CASA DE CULTURA e em sitio eletrénico da OSC PARCEIRA a nio
disponibilizagdo de pagina/aba especifica/flyer/panfleto/cartaz ou outro meio de comunica¢do que informe o
calendario de PROGRAMACAO do trimestre em questao.
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Tabela 5 - Eixo 3 — Divulgacdo no entorno

Nota De Avaliagdo
Item Avaliagdo Forma .
de Medicgdo
5 4 3 2 1
Divulgacdo do | Porcentagem de Dados a serem PDC 70% <| 70% < | 60% <50%
Calendario distribuicdo disponibilizado | = 80% PDC <] PDC< | =
da do s pela 80% 80% PDC
PROGRAMACAO calendario de | OSC PARCEIRA < 60%
PROGRAMAGCAO
trimestral Verificacdo in
em loco
equipamentos (amostral)
publicos
municiais em um
raio de 1 km da
CASA
DE
CULTURA do
entorno (PDC)

Cada um dos itens que compdem a nota final do IDA receberd uma nota, na escala de 1 (um) a 5
(cinco), conforme as tabelas (Tabela 3, Tabela 4 e Tabela 5) apresentadas acima, sendo que os resultados

deverdo ser consolidados em relatério de avaliacao.

Para cada Eixo descrito deve ser obtida a média aritmética das notas de seus respectivos itens. A
definicdo da nota do IDA i seguird a férmula abaixo, depois que as notas dos respectivos grupos que o

compde tiverem sido obtidas, calculadas a partir da média aritmética simples da nota dos itens de cada

grupo:
DA = NDILi+ NDDi+ 2. NDNEi
4
Onde:

IDA:: Nota do IDA referente a cada CASA DE CULTURA

NDIL: Nota da Divulgagdo in Loco: média aritmética das notas dos itens do Eixo 1 — Divulgacdo in Loco.
NDD: Nota da Divulgacao Digital: média aritmética das notas dos itens do Eixo 2 — Divulgacdo Digital.
NDNE: Nota da Divulgacao Digital: média aritmética das notas dos itens do Eixo 3 — Divulgacdo no
entorno. i = Cada uma das CASAS DE CULTURA pertencentes a um respectivo BLOCO.

A nota final para o IDA da OSC PARCEIRA sera obtida a partir da média aritmética simples entre o IDAi obtido
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para cada CASA DE CULTURA.

As formas de medicdo e os parametros de avaliagcdo serdo definidos com base no disposto nas tabelas a
seguir (
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Tabela 1), sendo que a medicdo serd registrada em relatdrio semestral a ser elaborado. Apds medicao, a
avaliagdo devera resultar em uma variavel binaria verificando se a meta foi ou ndo atendida.

Tabela 6 — Notas esperadas para o Indicador de Divulgacdo das Atividades (IDA) para cada ano da PARCERIA

Ano IDA
Ano 1 23,5
Ano 2 =4
Ano 3 24,5
Ano4 24,75
Ano 5 24,75
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Meta 03: Mapear os coletivos e artistas da AREA DE ATUACAO e aumentar sua presenga nas CASAS DE
CULTURA.

Objetivo: Verificar o trabalho do Articulador de Programagdo Territorial e mapear os coletivos de
artistas, oficineiros e artistas da AREA DE ATUACAO da CASA DE CULTURA e atrair tais coletivos para a
CASA DE CULTURA a partir da cessdo do espago ou outras ATIVIDADES CULTURAIS.

Indicador: Porcentagem de artistas e coletivos atraidos (PACA)

Parametro: O PACA ird aferir semestralmente o mapeamento dos artistas e coletivos da AREA DE
ATUACAO da CASA DE CULTURA feito pela OSC PARCEIRA e sua capacidade de atracdo desses coletivos
para a utilizacdo da CASA DE CULTURA.

Para fins de afericdo, serdo quantificados o total de artistas, coletivos e oficineiros mapeados pela OSC
PARCEIRA na AREA DE ATUACAO e a quantidade destes que utilizaram a CASA DE CULTURA por meio de
cessdo do espaco ou outras ATIVIDADES CULTURAIS partir de dados disponibilizados pela OSC

PARCEIRA.
QACMU;
PACAi = QACM i
Onde:

PACAi: Porcentagem de artistas e coletivos atraidos

QACMU: Quantidade de artistas, coletivos e oficineiros mapeados pela OSC que utilizaram a CASA DE
CULTURA via cessdo do espaco ou outras ATIVIDADES CULTURAIS

QACM: Quantidade de artistas, coletivos e oficineiros mapeados pela OSC

i = Cada uma das CASAS DE CULTURA pertencentes a um respectivo BLOCO.

A quantidade minima do QACM a ser mapeada pela OSC PARCEIRA na AREA DE ATUACAO sera
definida pela SMC tendo como referéncia as bases de dados existentes, como a plataforma SPCultura, e a

OSC PARCEIRA devera ao longo da PARCERIA retomar o contato com toda a base existente, acrescida de 50%.
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A quantidade minima do QACM sera ampliada de maneira uniforme, de modo a atingir essa meta.

A forma e o formato do mapeamento dos artistas, coletivos e oficineiros respeitara as orienta¢des da

SMC, de modo que as bases de dados sejam compativeis entre si.

As formas de medicdo e os parametros de avaliacdo serdo definidos com base no disposto nas
tabelas a seguir (Tabela 7), sendo que a medigdo serd registrada em relatdrio semestral a ser elaborado.
Apds medicdo, a avaliagdo deverd resultar em uma varidvel binaria verificando se a meta foi ou nao

atendida.

A nota final para o PACA da OSC PARCEIRA serd obtida a partir da média aritmética simples entre o
PACAI obtido para cada CASA DE CULTURA.

Tabela 7 — Porcentagem de artistas e coletivos atraidos para a CASA DE CULTURA por ano (PACA)

Ano Porcentagem de artistas e
coletivos atraidos para a
CASA DE CULTURA

Ano 1 >5%
Ano 2 >10%
Ano 3 >15%
Ano 4 >15%

Ano 5 >15%
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Meta 04: Atragao de eventos com recursos ndo orcamentarios

Objetivo: Garantir a amplia¢Go da quantidade de eventos com recursos nGo orcamentdrios nas CASAS DE

CULTURA ao longo da PARCERIA

Indicador: Quantidade de Eventos com recurso ndo orcamentdrios (QERNO)

Parametro: O QERNO ird aferir semestralmente se a OSC PARCEIRA esta provendo a ampliacdo da

quantidade de eventos com recurso ndo orcamentario nas CASA DE CULTURA.

Para fins de aferi¢do, serdo comparados os quantitativos semestrais a partir de dados disponibilizados

pela OSC PARCEIRA.

As formas de medicdo e os parametros de avaliacdo serdo definidos com base no disposto nas
tabelas a seguir (Tabela 8), sendo que a medigdo serd registrada em relatério de semestral a ser elaborado.

Apds medicdo, a avaliacdo devera resultar em uma variavel binaria verificando se a meta foi ou ndo atendida.

Tabela 8 — Quantitativo esperado de nimero de eventos com recursos ndo orgamentdrios por BLOCO por ano

Ano Quantidade de eventos
esperado

Ano1 4

Ano 2 12

Ano 3 12

Ano 4 18

Ano 5 24
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Meta 05: Garantir a ampliagdao do publico das CASAS DE CULTURA

Objetivo: Garantir a amplia¢Go da frequéncia do publico mensal das CASAS DE CULTURA ao longo da
PARCERIA

Indicador: Quantidade de Publico Mensal (QPM)

Parametro: O QPM ird aferir semestralmente se a OSC PARCEIRA estd provendo a amplia¢do da

frequéncia de publico da CASA DE CULTURA.

Para fins de aferi¢do, serdo comparados os quantitativos semestrais a partir de dados disponibilizados

pela OSC PARCEIRA.

As formas de medicdo e os parametros de avaliagdo serdo definidos com base no disposto nas
tabelas a seguir (Tabela 9), sendo que a medigdo serd registrada em relatério semestral a ser elaborado.
Apds medicdo, a avaliagdo deverd resultar em uma varidvel binaria verificando se a meta foi ou nao

atendida.

Eventualmente, o ndo atendimento da meta, podera ser considerado como atendido desde que a o
resultado composto do aumento esperado no periodo se mantenha, ou seja, se em um determinado ano o
aumento da “Porcentagem de aumento esperado da frequéncia do publico mensal das CASAS DE CULTURA”
for maior do que o definido pela Tabela 9, e no ano seguinte a porcentagem for menor do que a esperada,

prevista na mesma tabela.

Tabela 9 —Porcentagem de aumento esperado da frequéncia do publico mensal das CASAS DE CULTURA por ano

Ano Aumento esperado
Ano 1 2 0%
Ano 2 >10%
Ano 3 >15%
Ano 4 >20%
Ano 5 >30%
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Meta 06: Garantir um evento mensal na CASA DE CULTURA para mapear demandas de ATIVIDADES
CULTURAIS dos USUARIOS

Objetivo: Garantir que as demandas dos USUARIOS da CASA DE CULTURA para ATIVIDADES CULTURAIS
sejam mapeadas de modo a auxiliar a OSC PARCEIRA e a SMC na formagdo da PROGRAMACAO

Indicador: Quantidade de eventos mensais para mapear demandas de ATIVIDADES CULTURAIS (QEM)

Parametro: O QEM ira aferir semestralmente se a OSC PARCEIRA esta realizando eventos mensais para

mapear as demandas de ATIVIDADES CULTURAIS dos USUARIOS da CASA DE CULTURA.

Para fins de afericao, serdo comparados os quantitativos semestrais a partir de dados disponibilizados

pela OSC PARCEIRA.

Poderdo ser utilizadas pesquisas qualitativas com os USUARIOS para afericdo da Meta 06, de maneira

complementar ao indicador QEM.

As formas de medicdo e os parametros de avaliagdo serdo definidos com base no disposto nas
tabelas a seguir (Tabela 10), sendo que a medic¢do sera registrada em relatdrio de semestral a ser elaborado.

Apds medicdo, a avaliagao devera resultar em uma varidvel binaria verificando se a meta foi ou ndo atendida.

Tabela 10 — Quantidade de eventos mensais para mapear demandas de ATIVIDADES CULTURAIS (QEM)

Ano Quantidade de eventos mensais
por CASA DE CULTURA

Ano 1 1
Ano 2 1
Ano 3 1

Ano 4 1
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Ano 5

3.5.4. ESTRATEGIAS PARA CUMPRIMENTO DE METAS

GETA 01: Proponente deverd completar
META 02: Proponente deverd completar
META 03: Proponente deverd completar
META 04: Proponente deverd completar
META 05: Proponente deverd completar

META 06: Proponente deverd completar
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3.6. DESCRICAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

3.6.1. As ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS compreendem as acOes necessdrias ao cumprimento dos
objetivos finais e ao adequado gerenciamento administrativo da CASA DE CULTURA, sendo elas a
manutengao, conservagao, prevengao de danos, comunicagdo, gestao administrativas, entre outras
relacionadas a drea meio, bem como todas as a¢bes da drea meio necessdrias para cumprir as

ATIVIDADES CULTURAIS.
3.6.2. METAS E INDICADORES DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

3.6.2.1. A OSC PARCEIRA devera apresentar sua proposta de PLANO DE TRABALHO e executar o
OBJETO visando o cumprimento das metas descritas neste documento quanto as ATIVIDADES

ADMINISTRATIVAS.

3.6.2.2. As metas e indicadores das ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS nao serdo aplicaveis durante a
FASE DE TRANSICAO, passando a ser exigiveis a partir da ORDEM DE ASSUNCAO.

3.6.2.3. As metas e indicadores das ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS previstos neste PLANO DE

TRABALHO poderdo ser revistos justificadamente pela SMC.
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Meta 07: Garantir a disponibilidade das estruturas para o pleno funcionamento da CASA DE CULTURA

Objetivo: Realizar todos os encargos e atividades administrativas envolvendo manuten¢éo e conservagdo
infraestrutura, prevengdo de danos, manuteng¢do, higiene e limpeza das estruturas das CASAS DE

CULTURA

Indicador: Indicador de Disponibilidade das Estruturas (IDE)

Parametro: Nota minima no IDE conforme Tabela 16

O IDE irdg aferir mensalmente se a OSC PARCEIRA estd provendo infraestrutura, hordrios de
funcionamento adequados e servicos , manutencdo, higiene e limpeza de forma adequada em cada CASA
DE CULTURA. Para fins de aferigcdo, serdo avaliados 4 (quatro) grupos de servicos por meio de itens
especificos, os quais deverdo ser conferidos por meio da avaliagdo in loco e a partir de dados

apresentados pela OSC PARCEIRA, conforme tabelas Tabela 10 e Tabela 11.
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Tabela 11 - Indicador de Disponibilidade das Estruturas
(IDE)

# Grupo Itens Especificos

- Disponibilidade da Rede de Dados
- Disponibilidade de Energia
1] Infraestrutura

- Disponibilidade do Sistema de Agua e Esgoto

- Disponibilidade dos Elevadores

- Realizagdao da Manutencao Predial
2| Manutengao
- Controle de Pragas

- Areas externas

3| Higiene e Limpeza - Areas internas
- Sanitarios
4 Horario de - CASA DE CULTURA

Funcionamento

As formas de medicdo e os parametros de avalia¢do serdo definidos com base no disposto nas tabelas

a seguir (Tabela 12,
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Tabela 13, Tabela 14 e Tabela 15), sendo que a medi¢do sera registrada em relatério de avaliacdo a
ser elaborado. Cada um dos 4 (quatro) grupos é composto por itens, os quais serdo objeto de avaliacdo, cuja
forma de medicao consta descrita na respectiva tabela. Apds a medicdo, a avaliacdo devera resultar em uma

nota para cada item, a qual ird variar de 0% a 100%.
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ltem Avaliagao Zc;rlr\z:digéo Nota De Avaliagdo
3

Disponibilidade da Rede (Total de horas | Dados a serem | 294% 290% =87% | =284% < 80%
Dados em que o Sistema | disponibilizado

de Rede de Dados | s pela

esteve disponivel | OSC PARCEIRA

/ Total de horas

de

funcionamento

da  CASA

DE

CULTURA definida

no TERMO DE

COLABORAGAO) *

100
Disponibilidade (Total de horas | Dados aserem | =94% 290% 287% | 284% < 80%

do Sistema de Agua e
Esgoto

em que o Sistema
de Agua e Esgoto
esteve disponivel
/ Total de horas
de
funcionamento
da  CASA

DE

CULTURA definida
no TERMO DE
COLABORACAO) *
100

disponibilizado
s pela
OSC PARCEIRA
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Nota De Avaliagdo
Item Avaliacdo Form_a de
Medicao
5 4 8 2 1
Realizacao Numero de | Verificagdoin | 0 1 2 3 4 ou
da ocorréncias’ | loco mais
Manutencdo | no periodo
Predial
Controle de | Dedetizagdo, | Dados aserem
Pragas desratizagdo, | disponibilizados
limpeza da | pela
. s OSC PARCEIRA
caixa d’agua,
semestral por
empresa
especializada
Elevadores Laudo técnico | Dados aserem | Todos os Auséncia
confirmando a laudos de umou
realizacdo dos | disponibilizados mais
servicos pela laudos
de OSC PARCEIRA
Manutencao
Preventiva
e
Corretiva
no periodo
Arvores e | Ndmero Verificagdo in | 2 4 5 6 7 ou
Jardins de loco mais
ocorréncias®
no periodo

’Ocorréncias sdo: em quaisquer ambientes da CASA DE CULTURA, ndo conformidade com as condi¢des de
recebimento da CASA DE CULTURA, buracos, rachaduras ou emendas que criem desniveis; infiltragcdes nas paredes,
vazamentos, rachaduras, estruturas metalicas aparentes; vidros, espelhos quebrados, ou trincados; revestimentos com
qualquer tipo de defeito, como elementos de pedra quebrados ou com rachaduras, azulejos trincados; |lampadas
gueimadas, sanitadrios e bebedouros com defeito e demais irregularidades relacionadas a manutengdo da infraestrutura
predial.

& Ocorréncias s3o: Presenga de falhas significativas no gramado (>30% da drea gramada), poda do gramado em
atraso (altura do gramado nao superior a 10 (dez) cm), espécimes de individuos arbdreos, arbustos e plantas mortas
(>10%).
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Tabela 14 - Grupo 3 — Higiene g

Limpeza
Nota De Avaliagdo
Item Avaliagdo Forma de
¢ Medica
o 5 4 3 2 1

Areas Ndmero de | Verificagdoin | O 1 2 3 4 ou mais
externas ocorréncias’ no | loco

periodo
Areas Ndmero de | Verificagdoin | O 1 2 3 4 ou mais
internas ocorréncias'® no | loco

periodo
Sanitdrios Ndmero de | Verificagaoin | 0 1 2 3 4 ou mais

ocorréncias' no | loco

periodo

Tabela 15 - Grupo 4 — Horario e Funcionamento da CASA DE CULTURA E

INSTALACTIES
Nota De Avaliagdo
Iltem Avaliagao Forma
¢ de Medicdo
5 4 3 2 1

CASAS Numero Verificagdo in 0 1 2 3 4 ou mais
DE CULTURA | de ocorréncias®? | loco

no periodo

® Ocorréncias sdo: locais com presenca de lixo no piso, com presenca de odores desagradaveis, e paredes e
demais estruturas sujas.

1 Ocorréncias sdo: locais com presenca de lixo no piso, com presenca de odores desagraddveis, paredes e
demais estruturas sujas.

" Ocorréncias sdo: locais com presenca de lixo no piso, com presenca de odores desagraddveis, e paredes e
demais estruturas sujas, falta de papel toalha ou outro método de secagem de maos, papel higiénico e sabonete e
lixeiras cheias

2 Ocorréncias s3o ocasides em que n3o foi respeitado o horario de funcionamento das CASAS CULTURA, qual
seja, conforme horarios previstos no PLANO DE TRABALHO.
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Cada um dos itens que compdem a nota final do IDE receberd uma nota, na escala de 1 (um) a 5 (cinco), conforme as
(cinco), conforme as tabelas (Tabela 12,
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Tabela 13, Tabela 14 e Tabela 15) apresentadas acima, sendo que os resultados deverdo ser

consolidados em relatdério de avaliagao.

Para cada Grupo descrito deve ser obtida a média aritmética das notas de seus respectivos itens. A defini¢cdo
da nota do IDE Preliminar seguird a férmula abaixo, depois que as notas dos respectivos grupos que o
compde tiverem sido obtidas, calculadas a partir da média aritmética simples da nota dos itens de cada

grupo:

— Nk~ NMi+ NHLi + NHFi
4

IDE Preliminar:

Onde:

IDE Preliminar: Nota do IDE Preliminar

NI: Nota de Infraestrutura: média aritmética das notas dos itens do Grupo 1 — Infraestrutura.

NM: Nota de Manutenc¢do: média aritmética das notas dos itens do Grupo 2 — Manutengao.

NHL: Nota de Higiene e Limpeza: média aritmética das notas dos itens do Grupo 3 — Higiene e Limpeza.

NHF: Nota de Hordrio de Funcionamento: Nota dos itens do Grupo 4 — Hordrio de

Funcionamento i = Cada uma das CASAS DE CULTURA pertencentes a um respectivo BLOCO.

A nota final para o IDA da OSC PARCEIRA sera obtida a partir da média aritmética simples entre o IDAi obtido
para cada CASA DE CULTURA.

As formas de medi¢do e os parametros de avaliagao serdo definidos com base no disposto nas tabelas a
seguir (Tabela 16), sendo que a medigdo serd registrada em relatério de semestral a ser elaborado. Apds

medicdo, a avaliacdo devera resultar em uma variavel binaria verificando se a meta foi ou ndo atendida.

A nota final para o IDE da OSC PARCEIRA sera obtida a partir da média aritmética simples entre o IDEi obtido
para cada CASA DE CULTURA.
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Tabela 16 — Nota esperadas para o Indicador de Disponibilidade das Estruturas (IDE)para cada ano da PARCERIA

Ano IDE
Ano 1 =235
Ano 2 >4
Ano 3 24,5
Ano 4 4,75
Ano 5 24,75
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4. ESTRATEGIAS PARA CUMPRIMENTO DE METAS

Considerando as metas e indicadores dispostos acima, descrever em linhas gerais as estratégias
propostas para atingimento e superacdo dos parametros pactuados, para cada meta e abordando cada

indicador

META 07: Proponente deverd completar
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5. RECEITAS E DESPESAS

5.1. Previsao de Receitas e Despesas

Detalhar, no minimo com o detalhamento referente aos itens abaixo, previsao de receitas e de despesas
anuais a serem realizadas na execuc¢ao das atividades abrangidas pela PARCERIA, incluindo todas as CASAS
DE CULTURA contemplados no BLOCO selecionado pela PROPORNENTE incluindo encargos sociais e

trabalhistas, quando aplicavel.

Previsdo de receitas e despesas anuais

Receita (descri¢ao) Valor

(RS)

Repasse mensal

Outras (especificar)

Despesa (descri¢do) Valor

(RS)

Pessoal envolvido na prestagao de ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

Pessoal envolvido na prestagao de atividades de gestdo

Pessoal envolvido na prestacao das demais ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

Pessoal envolvido na prestagao de ATIVIDADES CULTURAIS

Materiais

Contas e servicos terceirizados (agua, luz, telefone, internet, entre outras)
(especificar)

Outras (especificar)
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6. CRONOGRAMA E DESEMBOLSO

Detalhar, considerando o valor de repasse proposto para o BLOCO selecionado, e o respectivo valor do programa de partida para cada CASA DE CULTURA,

preencher o cronograma mensal de desembolso para a PARCERIA.

Conforme disposto no TERMO DE COLABORACAO, o REPASSE terd inicio a partir da ORDEM DE ASSUNCAO de cada CASA DE CULTURA. Por sua vez, a aquisi¢do
de todos os itens relativos ao PROGRAMA DE PARTIDA é condic3o precedente 8 ORDEM DE ASSUNCAO de cada uma das CASAS DE CULTURA.

A partir da ORDEM DE INICIO, para os primeiros 12 (doze) meses o REPASSE devera considerar os custos do PROGRAMA DE PARTIDA, a partir do 132 (décimo

terceiro) més O REPASSE devera ser de mesmo valor a cada més.



CIDADE DE

SAO PAULO
Eb_:c-léiﬁl;i — D e Forred Che e el o pacra D ares 1L da

Desembolso/ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Més
Custo para valor valor valor valor valor valor valor valor valor valor valor valor
oferecimento | apresent apresent apresent apresent apresent apresent apresent apresent apresent apresent apresent apresent
de a dos no a dos no a dos no a dos no a dos no a dos no a dos no a dos no a dos no a dos no a dos no a dos no
ATIVIDADES item1.2 item1.2 item1.2 item1.2 item1.2 item1.2 item1.2 item1.2 item1.2 item1.2 item1.2 item1.2
CULTURAIS
Custo para valor valor valor valor valor valor valor valor valor valor valor valor
execugdo das | apresent apresent apresent apresent apresent apresent apresent apresent apresent apresent apresent apresent
ATIVIDADES a dos no a dos no a dos no a dos no a dos no a dos no a dos no a dos no a dos no a dos no a dos no a dos no
ADMIISTRATI | item1.2 item1.2 item1.2 item1.2 iteml1.2 item1.2 item1.2 item1.2 item1.2 item1.2 iteml1.2 iteml1.2
VAS
Custo para Valor Valor
aquisicdo do para para
PROGRAMA aquisicd aquisicd
DE PARTIDA odo odo

PROGRA PROGRA

MA DE MA DE

PARTIDA PARTIDA

no 1° no 2°

Trimestre Trimestre
Desembols
o total
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Tabeda I F — CrDrecgg Mol «ohe hes eerdsaa e para o anso L oda

PasECERLS
Desembolso/ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Més
Custo para valor valor valor valor valor valor valor valor valor valor valor valor
oferecimento | apresent apresent apresent apresent apresent apresent apresent apresent apresent apresent apresent apresent
de a dos no a dos no a dos no a dos no a dos no a dos no a dos no a dos no a dos no a dos no a dos no a dos no
ATIVIDADES item1.2 item1.2 item1.2 item1.2 item1.2 item1.2 item1.2 item1.2 item1.2 item1.2 item1.2 item1.2
CULTURAIS
Custo para valor valor valor valor valor valor valor valor valor valor valor valor
execugdo das | apresent apresent apresent apresent apresent apresent apresent apresent apresent apresent apresent apresent
ATIVIDADES a dos no a dos no a dos no a dos no a dos no a dos no a dos no a dos no a dos no a dos no a dos no a dos no
ADMIISTRATI | item1.2 item1.2 item1.2 item1.2 item1.2 item1.2 item1.2 item1.2 item1.2 item1.2 item1.2 item1.2
VAS
REPASSE
total
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Tabeda I F — CrDrecgg Mol «ohe hes eerdsaa e para o anso L oda

PasECERLS
Desembolso/ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Més
Custo para valor valor valor valor valor valor valor valor valor valor valor valor
oferecimento | apresent apresent apresent apresent apresent apresent apresent apresent apresent apresent apresent apresent
de a dos no a dos no a dos no a dos no a dos no a dos no a dos no a dos no a dos no a dos no a dos no a dos no
ATIVIDADES item1.2 item1.2 item1.2 item1.2 item1.2 item1.2 item1.2 item1.2 item1.2 item1.2 item1.2 item1.2
CULTURAIS
Custo para valor valor valor valor valor valor valor valor valor valor valor valor
execugdo das | apresent apresent apresent apresent apresent apresent apresent apresent apresent apresent apresent apresent
ATIVIDADES a dos no a dos no a dos no a dos no a dos no a dos no a dos no a dos no a dos no a dos no a dos no a dos no
ADMIISTRATI | item1.2 item1.2 item1.2 item1.2 item1.2 item1.2 item1.2 item1.2 item1.2 item1.2 item1.2 item1.2
VAS
REPASSE
total
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Tabeda I F — CrDrecgg Mol «ohe hes eerdsaa e para o anso L oda

PasECERLS
Desembolso/ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Més
Custo para valor valor valor valor valor valor valor valor valor valor valor valor
oferecimento | apresent apresent apresent apresent apresent apresent apresent apresent apresent apresent apresent apresent
de a dos no a dos no a dos no a dos no a dos no a dos no a dos no a dos no a dos no a dos no a dos no a dos no
ATIVIDADES item1.2 item1.2 item1.2 item1.2 item1.2 item1.2 item1.2 item1.2 item1.2 item1.2 item1.2 item1.2
CULTURAIS
Custo para valor valor valor valor valor valor valor valor valor valor valor valor
execugdo das | apresent apresent apresent apresent apresent apresent apresent apresent apresent apresent apresent apresent
ATIVIDADES a dos no a dos no a dos no a dos no a dos no a dos no a dos no a dos no a dos no a dos no a dos no a dos no
ADMIISTRATI | item1.2 item1.2 item1.2 item1.2 item1.2 item1.2 item1.2 item1.2 item1.2 item1.2 item1.2 item1.2
VAS
REPASSE
total




CIDADE DE

SAO PAULO

Tabeda I F — CrDrecgg Mol «ohe hes eerdsaa e para o anso L oda

PasECERLS
Desembolso/ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Més
Custo para valor valor valor valor valor valor valor valor valor valor valor valor
oferecimento | apresent apresent apresent apresent apresent apresent apresent apresent apresent apresent apresent apresent
de a dos no a dos no a dos no a dos no a dos no a dos no a dos no a dos no a dos no a dos no a dos no a dos no
ATIVIDADES item1.2 item1.2 item1.2 item1.2 item1.2 item1.2 item1.2 item1.2 item1.2 item1.2 item1.2 item1.2
CULTURAIS
Custo para valor valor valor valor valor valor valor valor valor valor valor valor
execugdo das | apresent apresent apresent apresent apresent apresent apresent apresent apresent apresent apresent apresent
ATIVIDADES a dos no a dos no a dos no a dos no a dos no a dos no a dos no a dos no a dos no a dos no a dos no a dos no
ADMIISTRATI | item1.2 item1.2 item1.2 item1.2 item1.2 item1.2 item1.2 item1.2 item1.2 item1.2 item1.2 item1.2
VAS
REPASSE
total




